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Voorwoord

Wij bevinden ons reeds in het tweede jaar van de uitvoering van ons visiedocument ‘Op weg naar 2027".
Een jaar waarin het OM met vastberadenheid is blijven bouwen aan een toekomstgerichte, professionele
en geloofwaardige strafrechtspleging.

Professionaliteit stond centraal in onze organisatieontwikkeling. Wij hebben geinvesteerd in
deskundigheidsbevordering van ons personeel, onder meer via gerichte opleidingen, intervisie en
intensieve kennisuitwisseling.

Daarnaast was een belangrijk speerpunt het daadwerkelijk ten uitvoer brengen van de opgelegde straffen
en vervangende hechtenis. Dit vormt het sluitstuk van een geloofwaardige strafrechtsketen, waarin
rechtvaardigheid niet alleen wordt uitgesproken, maar ook zichtbaar wordt gerealiseerd.

Op 1 april 2024 trad het nieuwe Wetboek van Strafvordering in werking. Dit betekende onder meer de
versterking van de positie van slachtoffers in het strafproces. Slachtoffers verdienen erkenning,
bescherming en een duidelijke stem. Om hier concreet invulling aan te geven, heeft het OM sinds 1 april
2024 een medewerker slachtofferzorg in dienst. Deze medewerker biedt ondersteuning, informatie en
begeleiding, zodat slachtoffers zich gehoord en gesteund voelen gedurende het gehele strafproces.

In de volgende hoofdstukken leest u welke concrete stappen het OM heeft gezet en welke resultaten zijn
behaald, dankzij de inzet van al onze medewerkers.

mr. A.L.A.C. Flanegin
procureur-generaal

Goedgekeurd in het directieoverleg van 25 augustus 2025.
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Hoofdstuk 1: Beleid en Strategie

Het OM werkt met een jaarcyclus waarin jaarlijks een plan wordt opgesteld voor het komende jaar,
gevolgd door een jaarverslag ter evaluatie van de behaalde resultaten. Deze cyclus ondersteunt de
monitoring van de doelstellingen en prestaties zoals geformuleerd in het visiedocument ‘Op weg naar
2027".

1. Ondermijningsaanpak en verantwoording ondermijningsgelden
Het Actieplan Ondermijning is begin 2024 goedgekeurd in het directieoverleg en gepresenteerd aan de
ministerraad. Gedurende het jaar is er een actiepuntenlijst bijgesteld om de voortgang te bewaken en de
taken in de interne werkgroep ondermijning bij het OM goed te beleggen.

Sinds oktober 2024 is de functie van beleidsmedewerker ondermijning opnieuw ingevuld na vijf maanden
vacant te zijn geweest, De werkgroep werkt nu op volle sterkte en komt tweemaal per maand bijeen. De
Landsrecherche beschikt over een formatie van 25 fte, waarvan een aanzienlijk deel structureel niet is
ingevuld. In 2024 bedroeg de feitelijke bezetting 16 medewerkers, onder wie 13 rechercheurs. Van het
Recherchesamenwerkingsteam (RST) waren in datzelfde jaar 6 rechercheurs actief in Aruba. Van hen
waren er 2 geplaatst bij de LR en 4 werkzaam bij de Unit Georganiseerde Criminaliteit bij het Korps Politie
Aruba (KPA).

Per januari 2024 is de medewerker financieel beheer ondermijning gestart. Daarnaast zijn, uit de door
Nederland beschikbaar gestelde middelen ter versterking van de aanpak ondermijning, meerdere
personen betaald die belast zijn met opsporingsonderzoeken van de LR, het RST en de Unit
Georganiseerde Criminaliteit van het KPA, waaronder: twee juridisch medewerkers, waarvan één
gedetacheerd voor de duur van 1 jaar, een medewerker ondersteuning en een officier van justitie

ondermijning.

Er is een basiscursus Witwassen georganiseerd waaraan ca. 45 collega’s van het OM hebben
deelgenomen. Tevens hebben rechercheurs van de LR, het Afpakteam en het Bureau Financiéle
Onderzoeken van het KPA deelgenomen aan deze cursus.
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2. Bestuurlijke aanpak ondermijning

De bestuurlijke aanpak van ondermijning is succesvol uitgerold, waarbij het Land de regierol vervult. In de
werkgroep participeren het OM, het KPA, de Financial Intelligence Unit of Aruba (FIU), het Bureau
Integriteit Aruba (BIA), de LR, het Coérdinatiecentrum Mensenhandel Mensensmokkel Aruba (CMMA), de
Directie Economische Zaken, Handel en Industrie (DEZHI), de Veiligheidsdienst Aruba (VDA) en de
Nationale Codrdinator Terrorismebestrijding Veiligheid en Interpol (NCTVI). Er zijn rapportages gemaakt
en vergaderingen van de Taskforce en de werkgroep hebben zoals gepland plaatsgevonden. Eind
november 2024 is de publiciteitscampagne ‘No riba mi Isla’ gelanceerd voor Aruba, Curagao en Sint-
Maarten. In het kader van deze campagne zijn posters, filmpjes en banners voor sociale media ontwikkeld.
Daarnaast is eind 2024 een ander traject gestart: de ontwikkeling van Bibob- wetgeving en een
bijbehorende nulmeting.

Bestuurlijke rapportages vormen een speerpunt in de Bestuurlijke aanpak. Uit strafrechtelijke
onderzoeken komt regelmatig informatie die voor andere instanties van belang is omdat er overtredingen
hebben plaatsgevonden.

In oktober 2024 heeft de integrity summit Dutch Caribbean plaatsgevonden op Sint-Eustatius. Deze
bijeenkomst vond plaats in het kader van de bestuurlijke aanpak met de andere ketenpartners.

3. Nieuw Wetboek van Strafvordering
Het nieuwe Wetboek van Strafvordering is op 1 april 2024 in werking getreden. In het kader van die
invoering zijn formulieren en processen aangepast. Ook is een medewerker slachtofferzorg aangesteld in
verband met de uitbreiding van de slachtofferrechten. De intentie was met de komst van het nieuwe
wetboek om ook de ‘Richtlijn Slachtofferzorg’ uit 2007 te actualiseren. Dit is helaas niet gelukt.
Verder zijn voorschriften opgesteld die zien op de instemming van de procureur-generaal met de

benoeming van hulpofficieren van justitie.

4. Doorontwikkeling van de organisatie
In verband met het belang van een digitale informatiehuishouding die zo volledig en toegankelijk is, is

door het Hoofd Bedrijfsvoering contact gelegd met Bureau Interne Diensten (BID) om ondersteund te
worden in dit project. Op 22 augustus 2024 vond de eerste kennismakingsvergadering plaats. Vervolgens
is BID in september begonnen met inventarisatie van ons systeem DECOS/JOIN. Een organogram van het
OM is ter beschikking gesteld zodat op basis hiervan een eerste indeling van de informatie per afdeling
kan worden gemaakt.



OPENBAAR
MINISTERIE
ARUBA

JAARVERSLAG 2024
OPENBAAR MINISTERIE ARUBA

Voor de afdeling Bedrijfsvoering zou begonnen worden met de beschrijving van de essentiéle processen,
maar door het niet kunnen vinden van een stagiair is dit project niet doorgegaan. Gedacht wordt om deze
belangrijke opdracht uit te besteden aan een externe consultant.

Deloitte heeft een gapanalyse verricht voor het overstappen van ons huidig RUBI-systeem naar PRIEM en
een rapport uitgebracht in augustus 2024 aan de opdrachtgever het Ministerie van Justitie en Veiligheid
in Nederland.

Hoewel het programma van Paga Bo Boet (PBB) na meer dan twee jaar nog niet volledig is afgerond, is
inmiddels zo’n 90% van de functionaliteit operationeel. In PBB kunnen nu alle kennisgevingen, eerste
aanmaningen en tweede automatisch verstuurd worden. De executiemodule is echter nog steeds niet
volledig afgerond. Deze bevelen moeten handmatig worden ingevuld.

5. Verzelfstandiging van het begrotingsbeheer van het OM

Met Directie Financién werden afspraken gemaakt in oktober 2024 en als streefdatum voor de ingang van
de verzelfstandiging van de goederen en diensten begroting werd 1 januari 2025 genoemd, mits het OM
aan bepaalde voorwaarden kon voldoen ter waarborging van een zorgvuldige administratie die aan de
Comptabiliteitsverordening en administratieve voorschriften zoals het aanschaffen van Quickbooks,
moeten voldoen. Een van de belangrijke voorwaarden was de eerdergenoemde beschrijving van de
processen van de afdeling Bedrijfsvoering, die niet is gehaald. Aangezien de processen in 2024 niet zijn
beschreven, evenmin het aangaan van een samenwerkingsprotocol met Directie Financién, is de datum
van 1januari 2025 niet gehaald. Tenslotte moet het OM over een medewerker administratieve organisatie
en interne controle (AO/IC) beschikken. Deze is een functie die is opgenomen in het nieuwe formatieplan
van het OM.

6. Bevorderen deskundigheid
Het voortdurend investeren in de deskundigheidsbevordering van OM-medewerkers is van cruciaal
belang voor het versterken van de effectiviteit van het OM. Om hier concreet invulling aan te geven heeft
de organisatie verschillende knowhowsessies, cursussen en opleidingen georganiseerd.

Knowhowsessies: cybersecurity awareness en “wat is witwassen”.

In het kader van de kennisweken:

e Cursus witwassen algemeen en in corruptiezaken. Bij deze cursus zijn ook medewerkers van de
LR, het afpakteam, BFO en de FIOT aangesloten. Het deel over witwassen algemeen was verplicht
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voor officieren, juridisch medewerkers en beleidsmedewerkers, het middagdeel was tentatief
maar specifiek bedoeld voorde LR en de OM-collega’s die ondermijningszaken doen. De cursus
werd gegeven door een rechter, tevens docent, uit Nederland.

Presentatie over het verschil tussen mensenhandel en mensensmokkel gegeven door de officier
van justitie die belast is met de portefeuille mensenhandel/mensensmokkel.

Een presentatie over het werk van BCI gegeven door de BCl-officier van justitie en het hoofd BCI.
Een oefenraadkamer, voorgezeten door de rechter-commissaris, bedoeld voor de juridisch
medewerkers en met medewerking van de hoofdofficier van justitie en de advocaat-generaal (AG)
ten behoeve van het rollenspel en het aandragen van zaken.

Brainstormsessie over omgaan met geheimhouders.

Een presentatie over de invoering van het nieuwe wetboek van strafvordering, speciaal bedoeld
voor de administratie en gegeven door de rechercheofficier en de AG.

Een gezamenlijke e-learning van de SSR met betrekking tot bewijsrecht.

Een presentatie over “het vonnis” gegeven door de hoofdofficier van justitie.

Voor de medewerker voorlichting, de persofficieren, de woordvoerder van het KPA en de
Belastingdienst is er een mediatraining gegeven.

En dan verder nog:

Voor alle officieren, juridisch medewerkers, beleidsmedewerkers, de AG en de PG is — voorzover
dat nog niet geregeld was — gezorgd dat zij de beschikking kregen over een SSR account zodat e-
learnings kunnen worden gevolgd en het beschikbare cursusaanbod kan worden bekeken.

De AG heeft bij de SSR een cursus “strafzaken in hoger beroep” gevolgd.

De rechercheofficier van justitie heeft de leergang “persoonlijk leiderschap voor officieren en
AG’s” gevolgd bij de SSR.

Een van de nieuwe juridisch medewerkers heeft via SSR de e-learning “Afdoeningsmodaliteiten”
gevolgd

Diverse collega’s hebben de BHV-cursus gevolgd.

9 collega’s hebben een cursus “Time Management” gevolgd.

Door 20 collega’s is een cursus “Omgaan met moeilijke mensen” gevolgd.

2 collega’s zijn in 2024 opgeleid tot vertrouwenspersoon.

Geconcludeerd kan worden dat 2024 een heel leerzaam jaar is geweest!

7. Herziening formatieplan 2017
In samenwerking met Departamento Recurso Humano (DRH) is een conceptformatieplan gerealiseerd.
In het nieuwe formatieplan is het aantal fte’s van 58 naar 66 gegaan. Met dit aantal verwacht het OM dat
alle taken en bevoegdheden uitgevoerd zullen kunnen worden en daarmee effectief en efficiént te kunnen



OPENBAAR
MINISTERIE
ARUBA

JAARVERSLAG 2024
OPENBAAR MINISTERIE ARUBA

zijn. Een aantal nieuwe functies zijn in het conceptformatieplan opgenomen zoals een medewerker
slachtofferzorg, een medewerker AQ/IC en een vermogenstraceerder.

8. Caribbean Financial Action Task Force (CFATF)
In augustus 2024 heeft het OM informatie aangeleverd voor de ‘first follow-up report of Aruba’ na de
evaluatie van de CFATFin 2022. Het follow-up report werd in december 2024 in Jamaica behandeld. Aruba
dient de komende jaren verder te werken aan de aanbevelingen voor de vijfde evaluatie ronde in 2030.
In april 2024 trad de procesbeschrijving voor rechtshulpverzoeken in werking, conform één van de
aanbevelingen waaraan het OM diende te voldoen vanuit de CFATF.
Verder zal het OM nog aan andere aanbevelingen moeten voldoen zoals het aanpakken van
grensoverschrijdende witwaszaken en het afpakken van illegaal verkregen vermogen.

9. Transparant mediabeleid
Het OM heeft eenentwintig persberichten gepubliceerd in 2024. Daarnaast heeft de persofficier van

justitie een interview gegeven aan MasNoticia over taakstraffen. Op 12 juli 2024 had hij een ontmoeting
met de media na afloop van het hoger beroep in de zaak Avestrus. Verder gaf hij een interview aan Tele

Aruba.

10. Steviger inzetten op samenwerking
Samenwerking met ketenpartners is essentieel om lokale en grensoverschrijdende criminaliteit het hoofd

te kunnen bieden. De focus heeft afgelopen jaar gelegen bij het versterken van het proces om met
ketenpartners te prioriteren op basis van een informatie gestuurd proces. Die informatie heeft betrekking
op ontwikkelingen, trends en fenomenen.

Doorstart van hetin 2016 ingestelde Fusion center is nog niet van de grond gekomen. Het OM blijft
benadrukken dat het van belang is deze structuur te gebruiken om de informatie-uitwisseling tussen
OM, KPA, Kustwacht, Koninklijke Marechaussee (KMar), RST, Douane en FIOT (Fiscale Inlichtingen- en
Opsporingsteam) hierin goed te regelen.

Het Intelligence Center (IC) Grens is van start gegaan als multidisciplinair team waarin informatie wordt
gedeeld rond de grens. Het strategisch platform waar de informatieofficier van justitie sturing in kan

geven is nog niet tot stand gekomen.

Binnen de stuurgroep Aruba is de Infodesk van het KPA meer in positie gebracht. Er wordt gewerkt
conform de scorematrix om zo informatie gestuurd de juiste keuzes te maken.
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Voor de Recherchesamenwerking wordt jaarlijks tussen RST, OM Carib, OM Aruba en de vier korpsen
(Aruba, Curagao, Sint-Maarten en BES) een jaarplan en een jaarrapportage opgemaakt. Er is voor de
Recherchesamenwerking een overlegstructuur met verschillende niveaus ingericht. De Centrale
stuurgroep heeft onder voorzitterschap van OM Aruba drie keer vergaderd. Periodiek heeft er overleg
plaatsgevonden tussen de hoofdofficier van justitie, de korpschef en het Hoofd RST. De werkgroep
Recherchesamenwerking, waarin onder meer de thema’s voor de Centrale Stuurgroep worden
voorbereid, heeft structureel overleg gevoerd.

Aan het Ondermijningsplatform Cariben nemen deel de korpschefs van Aruba, Curacao, Sint-Maarten,
BES, Teamchef RST en de pg’s van OM Carib en OM Aruba. De leden zijn drie keer samengekomen en op
25 juni 2024 heeft tevens een overleg plaats gevonden met het Hoog ambtelijk Overleg Ondermijning
Internationaal (HOOI). De werkgroep onder het platform is in 2024 vijf keer bijeengekomen in april,
augustus, oktober, november en december. In december is er tevens een werkbezoek van de werkgroep
georganiseerd aan het centrum van de kustwacht op marinebasis Parera op Curagao.

In 2024 is gewerkt aan het in positie brengen van de Joint Intelligence Unit Mensenhandel en
Mensensmokkel (JIUMM). In samenwerking met de JIUMM wordt gestreefd naar meer informatie
gestuurd werken. Tevens wordt gekeken naar het opwerken van signalen van mensenhandel en
mensensmokkel om te komen tot projectvoorstellen. Het OM werkt daarnaast met ketenpartners in de
Taskforce Mensenhandel en Mensensmokkel (TMMA) aan betere samenwerking, beleid en procedures
die moeten bijdragen aan terugdringen van het aantal slachtoffers en aan vervolging van daders die
mensenhandel en mensensmokkel faciliteren en misbruik maken van kwetsbare mensen.

De contacten met diverse ketenkaders in het kader van de bestuurlijke aanpak van dit thema zijn verder
versterkt. De samenwerking is erop gericht om de bestuurlijke en strafrechtelijke aanpak beter op elkaar
af te stemmen, zodat gezamenlijk krachtiger kan worden opgetreden tegen mensenhandel en

mensensmokkel.

In nauwe samenwerking met Openbaar Ministerie van Suriname hebben twee Surinaamse officieren van
justitie gedurende twee weken een stageprogramma doorlopen bij het OM Aruba. Tevens heeft het OM-
stageplekken geboden aan stagiaires van de Juridische Faculteit en de EPB. Een stagiaire heeft

vooronderzoek gedaan voor het onderzoek naar de jeugdcriminaliteit op Aruba.

Het OM heeft meegedaan aan de open dag bij het Gerecht, met als doel de afstand tot de samenleving te
verkleinen en het publiek te informeren over zijn werkzaamheden en verantwoordelijkheden.
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In december 2024 hebben de pg’s van OM Aruba, OM Carib en OM Nederland een symposium laten
organiseren in het kader van het 70-jarig bestaan van het Statuut voor het Koninkrijk. Het symposium
vond plaats bij de Raad van State in Den Haag. Het thema was ‘De rechtsstaat in het Caribisch deel van
het Koninkrijk: verleden, heden, toekomst? De beleidsadviseurs van de pg's waren met de uitvoering
belast.

11. Verdragen en Richtlijnen
Het OM heeft slachtofferdata van vrouwen over de periode 2019 t/m 2023 aangeleverd ter ondersteuning
van het opstellen van een Plan van Aanpak gericht op het tegengaan van geweld tegen vrouwen en
meisjes. Deze cijfers zijn overgedragen aan de ‘Comisién Stop Viclencia Contra Hende Muhe y Mucha
Muhe’. Het Plan van Aanpak vloeit voort uit de internationale verdragsverplichtingen waaraan Aruba zich

moet houden.

Daarnaast heeft het OM informatie verstrekt ten behoeve van de evaluatie van het Verdrag van de Raad
van Europa inzake het witwassen, de opsporing, de inbeslagneming en de confiscatie van opbrengsten
van misdrijven en inzake de financiering van terrorisme. In november 2024 hebben de hoofdofficier en
een beleidsadviseur van de FIU namens Aruba in Straatsburg deelgenomen aan de evaluatie en de
gestelde vragen beantwoord. Hieraan vooraf hebben verschillende overleggen plaatsgevonden met de
Nederlandse Buitenlandse Zaken, Directie Buitenlandse Zaken, Directie Wetgeving en Juridische Zaken en
FIU. Bovendien heeft het OM informatie verstrekt ten behoeve van het aanvullende protocol bij dit
verdrag. Daarnaast heeft het OM informatie verstrekt aan Directie Buitenlandse Zaken met betrekking tot
het Zetelverdrag.

Het OM heeft verschillende overleggen gevoerd en advies gegeven in het kader van de Consensus Rijkswet
Gegevensbescherming.

Een interne memo werd opgemaakt betreffende de verstrekking van strafvorderlijke gegevens door het
OM aan de DRH. Naar aanleiding van voornoemde memo is verder opdracht gegeven om een handleiding
op te stellen betreffende de verstrekking van strafvorderlijke gegevens aan andere personen en
entiteiten. Deze handleiding bevindt zich thans in de afrondingsfase.

Een Richtlijn werkwijze gezamenlijke aanpak jeugdcriminaliteit is in november 2024 opgesteld door het

OM, de Jeugd- en Zeden Politie en de Stichting Reclassering. Naar verwachting zal deze begin 2025 door

partijen worden ondertekend.

10
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Het is in 2024 wederom niet gelukt om het dossier verkeersveiligheid voortvarend op te pakken. De
intentie is om een startnotitie op te maken met het verzoek het Landsbesluit alcoholgehalte en de
ministeriéle regeling, die voorschrijven dat bloedonderzoeken alcoholgehalte uitsluitend door het
Nederlands Forensisch Instituut (NFI) worden uitgevoerd, aangepast worden zodat ook lokale laboratoria
of laboratoria in de regio zodanige onderzoeken kunnen uitvoeren.

11
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Hoofdstuk 2: Opsporing en vervolging in eerste aanleg

§2.1 Aantal strafzaken in eerste aanleg

Instroom
Tabel 1 Ingeschreven verdachten misdrijven

Totaal aantal ingeschreven verdachten in misdrijfzaken 2023

| 2187

In vergelijking met 2023 is een stijging in het aantal ingeschreven verdachten in misdrijfzaken
waargenomen van ca. 4.%.

In de volgende grafieken wordt de verhouding weergegeven tussen meerderjarige, jongvolwassen en
minderjarige mannen en vrouwen,

Grafiek 1
Mannen verdacht van misdrijf Aruba 2023 en
2024
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Grafiek 2

Vrouwen verdachtvan misdrijf Aruba 2023 en

2024
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Van de totaal ingeschreven verdachten in misdrijfzaken werden 866 verdachten voor de officier
van justitie geleid.

In de volgende grafiek worden de meest voorkomende misdrijven van de jaren 2023 en 2024

weergegeven.
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Grafiek 3
Meest voorkomende misdrijven Aruba 2023 en 2024
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Opvallend is dat het misdrijf ‘rijden zonder rijbewijs’ in vergelijking met 2023 is verdubbeld. Zowel in 2023
als in 2024 staan dezelfde meest voorkomende misdrijven in de top 10.

De misdrijven ‘het voorhanden hebben van een vuurwapen’, ‘voorhanden hebben van een wapen’,
‘diefstal met geweld’ en ‘afpersing komen onder minderjarigen voor als meest voorkomende misdrijven.
Dit is een zorgwekkende ontwikkeling. Om deze situatie beter te begrijpen en effectief aan te pakken,
loopt er momenteel een onderzoek naar jeugdcriminaliteit in Aruba. De uitkomsten van dit onderzoek
zullen naar verwachting waardevolle aanbevelingen opleveren voor preventieve maatregelen. Zo kan in
een vroeg stadium worden ingegrepen om te voorkomen dat jongeren in aanraking komen met het
strafrecht.
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Grafiek 3a

Meest voorkomende misdrijven Aruba 12 tot 18-jarigen
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Grafiek 3b
Meest voorkomende misdrijven Aruba 12 tot 18-jarigen
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In het jaarplan 2024 is de bestrijding van ondermijning als focuspunt gesteld. De bestrijding van corruptie
hoort bij een effectieve aanpak van ondermijnende criminaliteit. In de volgende tabellen wordt een
overzicht gegeven van de geregistreerde strafzaken die met name gerelateerd zijn aan corruptie. Het gaat
om de misdrijven:

- actieve omkoping (2:128/ 2:129 Sr);

- passieve ambtelijke omkoping (2:350/ 2:351 Sr);

- misbruik van functie (2:354 Sr);

- valsheid in geschrift (2:184 Sr);

- oplichting (2:305 Sr);

- witwassen (2:404 t/m 2:406 Sr).

Tabel 2 Corruptie 2023-2024

Jaar Totaal Dagvaarding  Sepot Voorwaardelijk Nog geen Vonnis
geregistreerde Sepot/ TOM afdoenings-

verdachten met beslissing
betrekking tot de
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artikelen  2:128/

2:129,

2:350/ 2:351,

2:354, 2:184 en

2:305 Sr

2024 70 |7
88 |44

Het aantal verdachten dat jaarlijks wordt geregistreerd, hoeft niet overeen te komen met het aantal
afdoeningsbeslissingen dat in datzelfde jaar wordt genomen.

Tabel 2a Witwassen 2023-2024

Jaar Totaal Dagvaarding Sepot Voorwaardelijk Nog geen Vonnis
geregistreerde Sepot/ TOM afdoenings-
verdachten met beslissing
betrekking tot de

artikelen 2:404

t/m 2:406 Sr

Voor de in 2024 geregistreerde witwaszaken is tot het opmaken van dit jaarverslag geen veroordeling
voor witwassen opgelegd.

Tabel 2b Mensensmokkel 2023-2024

Jaar Totaal Dagvaarding Sepot transactie Voorwaardelijk Nog geen Vonnis
geregistreerde Sepot/ TOM afdoenings-
verdachten beslissing

art.2:154 Sr

2024 14 |6
26 |18
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Ten aanzien van het misdrijf mensenhandel werden 3 verdachten geregistreerd. Na nader onderzoek is
hiervan 1 gedagvaard voor mensenhandel en is hiervoor ook veroordeeld met een forse gevangenisstraf
van dertig maanden.

Uitstroom
Tabel 3 TOM-zitting 2024

Totaal Verschenen | Niet Voorwaardelijk Sepot Dagvaarding
opgeroepen verschenen  sepot

verdachten
292 87 162

De Taakstraf Openbaar Ministerie (TOM) is een buitengerechtelijke afdoening waarbij de officier van
justitie in hoofdzaak aan de verdachte een voorwaardelijk sepot! oplegt voor minder ernstige strafbare
feiten. De TOM-zittingen worden elke maand ingezet en ontlasten het rechtssysteem. Tabel 3 toont het
resultaat aan van de reguliere TOM-zitting die in 2024 is gehouden. Daarnaast zijn er gedurende het jaar
TOM-zittingen gehouden voor minderjarige verdachten en specifiek voor het misdrijf rijden onder invioed.

Tabel 3a
TOM-zitting Manehando Bao di Influencia (MBI) 2024

Totaal Verschenen | Niet Voorwaardelijk Sepot Dagvaarding
opgeroepen verschenen  sepot

verdachten
233 90

Tabel 3b Minderjarigen 2024

Totaal Verschenen  Niet Voorwaardelijk  Berisping Dagvaarding
opgeroepen verschenen | sepot

verdachten

! Een voorwaardelijk sepot kan inhouden dat de verdachte een geldbedrag moet betalen als boete of als
schadevergoeding, onder toezicht wordt gesteld van de Reclassering, een cursus moet volgen etc.,
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In samenspraak met de Reclassering wordt in de afdoeningsbeslissing door de officier van justitie aan de
minderjarige in hoofdzaak een ondertoezichtstelling en deelname aan een jeugdleertraject opgelegd.

Tabel 4 Misdrijfzitting

Donderdag zitting (vrije-voeters)
Vrijdag zitting (gedetineerden)

Naast de reguliere misdrijfzittingen vonden in 2024 maandelijks extra zittingen plaats. De extra zittingen
waren voor vrije-voeters die niet verdacht werden van het misdrijf van ‘rijden onder invloed’. Totaal
werden 268 verdachten voor de rechter gedagvaard. Met de invoering van het nieuwe Wetboek van
Strafvordering op 1 april 2024 werd het mogelijk om strafzaken via het snelrecht af te handelen. Deze
bijzondere procedure binnen het strafrecht maakt het mogelijk om vuurwapen zaken en feiten gericht
tegen publieke personen of gepleegd op een publieke plaats versneld te behandelen, waardoor zowel de
verdachte als het slachtoffer snel duidelijkheid krijgen. In totaal zijn er 13 verdachten via deze procedure
gedagvaard en berecht. Dit aantal is beperkt tot 13 omdat het gerecht andere feiten dan feiten uit de
vuurwapenverordening vooralsnog niet wenst af te doen op deze zitting, ondanks de wettelijke
mogelijkheid.

Slachtoffers
Sinds de invoering van het nieuwe Wetboek van Strafvordering op 1 april 2024 is er een speciale titel
toegevoegd om daarmee de speciale en in het strafproces steeds meer erkenning krijgende positie van
het slachtoffer te onderstrepen.? De versterkte rechten voor slachtoffers zijn onder meer:

e Recht op informatie

e Inzage in processtukken;

e Spreekrecht ter terechtzitting onder bepaalde omstandigheden;

e Geen limiet op de hoogte van de gevorderde schadevergoeding.
Om tegemoet te komen aan de rechten en erkenning van het slachtoffer heeft het OM sinds 1 april 2024
een medewerker slachtofferzorg in dienst.

2 MVT pagina 39
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De cijfers in onderstaande tabel (sinds 1 april 2024) duiden aan dat slachtoffers behoefte hadden aan
contact en begeleiding van de medewerker slachtofferzorg. Zij hebben aan haar vragen gesteld en
ondersteuning gezocht bij hun verwerkingsproces. De medewerker slachtofferzorg informeert
slachtoffers over de beslissing van de officier van justitie, zodat zij desgewenst een
schadevergoedingsvordering kunnen indienen voor de TOM-zitting of de terechtzitting.

Tabel 5 Slachtofferzorg

Overtredingen
Tabel 6 Ingeschreven verdachten bij overtredingen

Totaal aantal ingeschreven verdachten in 2023
overtredingszaken

7172

Voor het aantal ingeschreven verdachten in overtredingszaken werden de cijfers zowel uit het Rubi-
systeem als het PBB systeem gegenereerd. Het PBB-systeem richt zich vooral op de afhandeling van
boetes bij verkeersovertredingen die via een oproepingsprocesverbaal bij het OM worden geregistreerd.
Het OM heeft deze bulk van zaken kunnen afdoen met de inzet van extra medewerkers in team PBB en
heeft op deze wijze een aanzienlijk bedrag aan boetes kunnen innen voor Land Aruba.

Tabel 7 Geseponeerde zaken
Totaal aantal geseponeerde zaken 2023

Onvoorwaardelijk geseponeerd overtredingen 427

Onvoorwaardelijk geseponeerd misdrijven 1318
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Voorwaardelijk geseponeerd 545 616

De volgende sepotscodes kwamen het vaakst voor bij het seponeren van deze strafzaken:
1. Sepot 2: Dit betekent dat er onvoldoende, onbruikbaar of niet overtuigend bewijs is;
2. Sepot 43: Dit houdt in dat hoewel het feit niet is verjaard, het wel zo lang geleden gepleegd is dat
strafvervolging niet langer doelmatig wordt geacht;
3. Sepot 52: Hiermee wordt bedoeld dat eigen letsel of schade of ander overheidsoptreden al
voldoende straf is geweest; strafvervolging voegt daar (te) weinig aan toe.

Tabel 8 Militaire Zaken
Totaal aantal militaire zaken 2023

Ontvangen dossiers van de Koninklijke 10
Marechaussee

Er zijn 6 dossiers ontvangen waarin totaal 9 militairen als verdachten zijn aangemerkt. In 1 dossier zaten
4 militairen die als verdachten zijn aangemerkt.

§2.2 Specifieke delicten
Geweldsdelicten
Tabel 9 Aantal levensdelicten

Totaal aantal levensdelicten _|2023 ____|a024
Moord/ doodslag (2:262/ 2259 51) GE e

In dit overzicht zijn de slachtoffers opgenomen in 2023 en 2024. De eerste zaak had de officier van justitie
9 jaar geéist voor doodslag. Het Gerecht In Eerste Aanleg achtte echter bewezen zware mishandeling de
dood ten gevolge hebbende. Daarnaast oordeelde het Gerecht dat door de vastgelegde feiten en
omstandigheden het aannemelijk is geworden dat sprake was van een ogenblikkelijke en wederrechtelijke
aanranding, waartegen de verdachte zich mocht verdedigen. Het Gerecht ontsloeg de verdachte van het
bewezen verklaarde van alle rechtsvervolging. De officier van justitie is hiertegen in hoger beroep gegaan.
De zaak dient nog ter terechtzitting te worden behandeld.

De andere zaak met een dodelijk slachtoffer betrof een femicide, waarbij de dader na het plegen van het

misdrijf eveneens suicide pleegde.
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De zaak van het derde dodelijk slachtoffer moet nog behandeld worden op de terechtzitting. De verdachte
is gedagvaard voor oktober 2025.

Tabel 10  Voorhanden hebben vuurwapen

Voorhanden hebben vuurwapen (3 VWV) 78 79 . AT

In dit overzicht is het aantal (mede)verdachten opgenomen in 2023 en 2024. Het Bureau Forensische
Technische Opsporing van het KPA heeft 31 vuurwapens in beslag genomen.

Drugsdelicten
Tabel 11  Aantal drugsdelicten

Hard drugs (3 LVM)

Artikel 2 LVM

Aantal processen-verbaal drugskoeriers 50 e e e e

Ook in tabel 11 betreffen de cijfers het aantal verdachten.
De speurhonden van de Douane hebben in 2024 ook drugs gedetecteerd in postpakken bij het
Postkantoor en in koffers op de Luchthaven. Dit waren 24 x positieve meldingen voor amfetamine, XTC,

cocaine, cannabis, hennep en geld.

De Unit Narcotica van het KPA heeft zich met grote inzet gewijd aan het bestrijden van de lokale
drugshandel. De operaties resulteerden in de inbeslagname van onder andere verdovende middelen, geld
in verschillende valuta en meerdere vuurwapens. In totaal werden 556 verdachten aangehouden op
verdenking van betrokkenheid bij drugsdelicten, van wie 113 in verzekering zijn gesteld. Onder hen

bevonden zich 42 verkopers van drugs.

De acties van de Unit Narcotica hebben geleid tot onder meer de inbeslagname en vernietiging van de
volgende hoeveelheden verdovende middelen:

e 439.907,87 gram cocaine;

e 134.543,32 gram marihuanakruiden;
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e 180 marihuanaplanten en 247 marihuanazaden;
e 494 gram amfetamine;
o 1.448,62 gram MDMA;
e 8.746 gram XTC-pillen.

Verder werden door de Unit Narcotica 8 vuurwapens en de volgende hoeveelheden geld in beslag
genomen:

e Afl. 135.300,45;

e USS 58.889,00;

e £600.

Verkeer
Tabel 12  Geregistreerde verkeersdelicten
Geregistreerde verkeersdelicten

Verkeersmisdrijven
Verkeersovertredingen

Sinds maart 2023 maakt het OM gebruik van het PBB-registratie systeem voor met name het registreren
van verkeersovertredingen.

Tabel 12a

Specifieke verkeersgegevens F2033 07 L oo AT

n onder invioed alcohol
den zonder rijbewijs

Dodelijke verkeersslachtoffers __

Tabel 13  Verkeerszitting

(BT e A T 00 2024

Totaal aantal processen-verbaal dat werd | 5584 (RUBI + PBB)
behandeld ter terechtzitting

Totaal OPV dat werd behandeld ter terechtzitting _ 6975
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Het aantal behandelde verkeersovertredingen is sterk gestegen. Door de ingebruikname van het nieuwe
bedrijfsprocessensysteem PBB is het mogelijk om meer zaken tegelijkertijd op een zitting van het Gerecht
in eerste aanleg te behandelen.
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Hoofdstuk 3: Hoger Beroep en Cassatie

§3.1 Strafzaken in hoger beroep

Grafiek 4
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Tegen het vonnis in eerste aanleg werd in totaal 53 keer hoger beroep ingesteld. De officier van justitie
ging in 15 zaken in beroep, terwijl de verdachte dat in 45 gevallen deed. Een aantal beroepen (7) werd
echter ingetrokken voordat de zaak daadwerkelijk in hoger beroep werd behandeld.

§3.2 Cassatieberoepen

Tabel 14 Zaken in cassatie

Zaken in cassatie
 Strafzaak
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Tegen het arrest van het Gemeenschappelijk Hof van Justitie is door de advocaat-generaal eenmaal
cassatie ingesteld; de verdachte dit deed negenmaal. De advocaat-generaal heeft het cassatieberoep
uiteindelijk ingetrokken. De verdachte heeft dit één keer gedaan.

26



OPENBAAR
MINISTERIE
ARUBA

JAARVERSLAG 2024
OPENBAAR MINISTERIE ARUBA

Hoofdstuk 4: Executie en gratie

§4.1 Totaal ontvangen gelden

Cirkeldiagram 1

9.961,50;

0% ONTVANGEN GELDEN IN 2024

B Ontvangen gelden uit
transactie in Afl.

® Ontvangen gelden na
gerechtelijk vonnis in Afl.

m Ontvangen gelden
geincasseerd door KPA in Afl.

® Online betalingen in Afl.

Sinds juni 2023 is begonnen met het structureel en actief innen van geldboetes. Dit heeft in vergelijking
met 2023 geleid tot bijna één miljoen Arubaanse florin aan extra inkomsten, en ten opzichte van 2022
zelfs tot ruim één miljoen Arubaanse florin. De onderstaande grafiek geeft de stijgende lijn duidelijk
weer,
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Grafiek 5
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Door de inzet van extra medewerkers in het team PBB heeft het OM, in nauwe samenwerking met de CEA
(Cuerpo Especial Aruba) en de grenspolitie, ruim Afl. 4 miljoen aan boete-inkomsten voor Aruba

binnengehaald.
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Schadevergoeding

Totaal werd een bedrag van Afl. 120.470,10 aan schadevergoeding betaald. Een bedrag van Afl.
127.071,85 werd aan de benadeelde partijen uitbetaald. De opgelegde schadevergoeding wordt dikwijls
nietin één keer uitbetaald aan de benadeelde partij, maar in termijnen. De betaalde schadevergoeding is
afkomstig uit strafzaken die in de jaren 2016 tot en met 2024 op de zitting zijn behandeld.

Ontnemingsgelden
In 2024 heeft het OM Afl. 24.100,00 aan ontnemingsgelden, die door de veroordeelden bij het OM zijn
betaald, kunnen afstorten in de Landskas.

Afpakteam

Het Afpakteam heeft een executieveiling gehouden waarbij 15 verbeurdverklaarde boten werden
verkocht. In totaal leverde dit een bedrag op van Afl. 110.204,00 dat werd afgestort in het
Criminaliteitsbestrijdingsfonds.
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§4.2 Executie en vrijheidsstraffen
Cirkeldiagram 2

Executie gevangenisstraf vrije voeters-
2024

m Totaal vrije voeters die een gevangenisstraf opgelegd hebben gekregen
m Straf uitgezeten gelijk aan voorarrest

m Straf nog niet uitgezeten

Voor de vrije voeters die hun opgelegde gevangenisstraf hebben uitgezeten geldt dat zij een
gevangenisstraf opgelegd hebben gekregen die niet langer was dan het aantal dagen dat zij al in voorarrest
hebben gezeten. In 2024 is een aanvang gemaakt met de executie van een veroordelend vonnis van een
vrije voeter uit 2023 die een gevangenisstraf opgelegd had gekregen. In totaal hebben 3 vrije voeters hun
opgelegde gevangenisstraf in het KIA uitgezeten. Eén persoon zit nog in detentie tot 2026. Alhoewel het
streven is om maandelijks twee vrije voeters op te roepen om hun opgelegde straf uit te zitten in het KIA,
lukt dit niet wegens niet beschikbare detentiecapaciteit.

De onderstaande grafiek toont aan dat in 2024 zowel het aantal vrije voeters dat een gevangenisstraf
heeft uitgezeten als het aantal dat een straf opgelegd kreeg, is toegenomen ten opzichte van 2023.
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Grafiek 6
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Cirkeldiagram 3

Executie gevangenisstraf gedetineerden
2024

m Totaal gedetineerden ingesloten in KIA
m Totaal gedetineerden ontslagen uit KIA l

m Totaal gedetineerden gevangenisstraf uitgezeten

In vergelijking met 2023 werden meer gedetineerden ingesloten in het KIA en werden ook meer ontslagen
uit het KIA. Het totaal aantal gedetineerden die hun opgelegde gevangenisstraf hebben uitgezeten is ook
hoger.
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Grafiek 7
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§4.3 Executie vervangende hechtenis
Het OM heeft 194 rapporten, waarvan 138 overtredingsrapporten, ontvangen van de Reclassering.

Sinds juni 2023 wordt in samenwerking met het KIA, CEA en het OM structureel uitvoering gegeven aan
de vervangende hechtenis in gevallen waarin opgelegde geldboetes niet zijn voldaan. In totaal hebben
11 veroordeelden die hun geldboete niet betaalden, de vervangende hechtenis uitgezeten in het KIA.
Ook ten aanzien van de opgelegde schadevergoedingsmaatregel is in enkele gevallen de
schadevergoedingsmaatregel uitgezeten.
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§4.4 Overdracht strafexecutie op grond van artikel 40 van het Statuut
Tabel 15  Verzoeken overdracht strafexecutie

Verzoeken overdracht strafexecutie art. 40 Statuut
Naar Nederland

Naar Bonaire
Naar Curagao
Aan Aruba

Deze procedure is geregeld in de Onderlinge Regelingen (ORD). Twee verzoeken die in 2022 zijn ingediend
aan Nederland wegens resocialisatie werden afgewezen.
*De ORD-grond waarop drie gedetineerden verbleven in het detentiecentrum Bonaire werd gewijzigd in

een ORD-lI( vanwege veiligheidsredenen en/of medische redenen).

§4.5 Overname strafexecutie op grond van verdragen
Het OM heeft geen verzoeken ontvangen om de resterende straf die in het buitenland is opgelegd in

Aruba te mogen uitzitten.

§4.6 Adviezen gratieverzoeken

Tabel 16  Adviezen gratieverzoeken
_ 2023 2024
Ingekomen verzoeken 5 6

In 2024 werden twee gratieverzoeken werden toegewezen door de Gouverneur. De andere verzoeken

werden afgewezen.
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Hoofdstuk 5: Overige taken en werkzaamheden

§5.1 Kleine rechtshulpverzoeken
Tabel 17  Kleine rechtshulpverzoeken

Kleine rechtshulpverzoeken
Inkomend

Uitgaand
Totaal

§5.2 Uitleveringsverzoeken
Tabel 18  Uitleveringsverzoeken

Inkomend
Uitgaand

§5.3 Justitiéle documentatiedienst
Tabel 19  Aantal verklaringen omtrent het gedrag

Verklaring omtrent het gedrag (VOG) 2023 2024
Totaal aanvragen ingediend 8054 8293
Weigering aangifte (geen noodzaak) 222 255

Afgewezen (justitiéle documentatie) 9 16
Verklaringen uitgereikt 7578 7636
Niet opgehaald 220 1288

_Totaal ontvangen leges Afl. 305.440,=

Jaarlijks komt het voor dat de VOG-verklaring niet wordt opgehaald. De redenen hiervoor variéren: in
sommige gevallen vervalt de noodzaak, bijvoorbeeld door afwijzing voor een functie of doordat de
werkgever de verklaring niet langer vereist. Daarnaast komt het voor dat aanvragers de VOG vergeten op
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te halen, dit uitstellen, of ervan uitgaan dat de verklaring niet zal worden toegekend en daarom afzien van
verdere actie.

In 2024 is het aantal niet-opgehaalde VOG’s opvallend hoog. Aangezien de leges pas worden voldaan bij
het ophalen van de verklaring, leidt dit tot een situatie waarin de werkzaamheden wel zijn verricht, maar

geen inkomsten worden gegenereerd voor het Land Aruba.

§5.4 Extrajudiciéle zaken
Tabel 20  Extrajudiciéle zaken

Extrajudiciéle zaken
Vaststelling Nederlanderschap

Verzoek afgewezen
Verzoek toegewezen

Tabel 20a Verzoeken Burgerlijke Stand verbetering akte

Verzoeken artikelen 24 t/m 24b Boek 1 BW

Tabel 20b Verzoeken Voogdijraad ondertoezichtstelling van kinderen

2023 2024
Verzoeken Titel 14 Afdeling 4 Boek 1 BW 18 13

§5.5 Overige
Tabel 21  Verzoeken op grond van de Krankzinnigenverordening (KZ)

2023
Artikelen 14 en 15 Krankzinnigenverordening 29

(plaatsing en inbewaringstelling)
Artikel 22 Krankzinnigenverordening (plaatsingvoor1 4
jaar)

Een vordering op grond van artikel 22 KZ wordt behandeld op een hoorzitting van het
Gemeenschappelijk Hof van Justitie.
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Tabel 22  Verzoeken op grond van de Richtlijnen Geslachtsnaamswijziging
2023 2024
Adviezen uitgebracht 11 10
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Hoofdstuk 6: Personeelsreglement

§6.1 Personeelsmanagement
Conform het formatieplan 2017 heeft het openbaar ministerie 58 fte’s.

Tabel 23  Personeelssterkte formatie (december 2024)

Personeelssterkte B e ] e L o S
Ambtenaren 39 39
10*

Rechterlijke ambtenaren
Arbeidscontractanten
Totaal ingevulde formatie 53 |51

*inclusief de pg, ag en de hovj

Tabel 24  Personeelssterkte gelabelde ondermijningsgelden (december 2024)

Personeelssterkte

Rechterlijke ambtenaren
Arbeidscontractanten

De medewerkers die betaald werden met de ondermijningsgelden werden gelabeld ingezet. Daarnaast
waren in 2024 een aantal medewerkers werkzaam op grond van een overeenkomst van opdracht.

De vacature voor tweede ICT-medewerker stond nog open einddecember 2024. Daarnaast staat ook nog
één vacature open voor een medewerker ondersteuning op de reguliere begroting. Eén vacatureplaats
voor een juridisch/ beleidsmedewerker wordt (nog steeds) ingenomen door een collega die ter
beschikking is gesteld aan het Ministerie van Justitie.

Op het Parket van de Hoofdofficier van justitie kwam een nieuwe rechercheofficier van justitie de
organisatie versterken. Tevens werd een contract aangegaan met een nieuwe juridisch medewerker
eerste lijn. Op de afdeling Bedrijfsvoering begon begin januari 2024 een nieuw hoofd. Het team
Misdrijfzaken werd versterkt met een nieuw teamhoofd. Op de afdeling Beleid & Strategie kwamen twee
nieuwe managementassistenten en twee nieuwe juridisch/ beleidsmedewerkers het team versterken. Vijf
overeenkomsten van opdracht werden aangegaan met collega’s die met name voor het team PBB en team
Executie werkzaamheden verrichten.
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Afscheid werd genomen van acht collega’s die of te wel een nieuwe baan hadden gekregen of teruggingen
naar Nederland.

§6.2 Ziekteverzuim
Tabel 24 Ziekteverzuim

Ziekteverzuim Overheid Overheid
2023 2024

Totaal verzuimpercentage (%) 7.09 6.78

Totaal meldingsfrequentie (dagen) 4.61 4.19
Totaal gemiddelde verzuimduur 5.82 5.44
(dagen)

Nul verzuim (medewerkers)

Het ziekteverzuim bij het OM is fors lager dan het gemiddelde binnen de overheid.

§6.3 Prestatiemanagement

Na een waardevolle proefperiode in 2023 is het OM dit jaar officieel van start gegaan met het
prestatiemanagement. De inzichten die we tijdens het proefjaar hebben opgedaan, vormden de solide
basis voor een gestructureerde en toekomstgerichte aanpak in 2024. We zetten in op meer transparantie,
betrouwbaarheid en duurzame groei binnen onze organisatie.

De resultaten van de beoordelingsgesprekken laten zien dat het OM trots mag zijn op zijn medewerkers.
Hoewel er hier en daar verbeterpunten zijn, weerspiegelen deze vooral de hoge standaarden en
verwachtingen die we als organisatie hanteren. Afdelingen die hun gesprekken hebben afgerond,
behaalden gemiddeld de hoogste score. Een uitstekend resultaat dat getuigt van professionaliteit en inzet.
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